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«Мечты в зеркале реальности» 

                             мастер-класс  по профориентации 

 

      При выборе будущей профессии старшеклассникам важно не 

просто иметь информацию о ней, но и уметь соотнести требования 

профессии со своими личными склонностями, ценностями, своими 

способностями и ожиданиями от жизни. 

 

Предлагаемые задания и упражнения помогут школьникам проанализировать 

свои предпочтения и мотивы выбора, лучше узнать самих себя. 

 

Вводная часть 

Занятие рассчитано на учеников 8–10-х классов. Время проведения – полтора 

часа. 

 

Встреча начинается со вступительного слова учителя. Классный 

руководитель напоминает ребятам, что перспектива высокой заработной 

платы – не 

единственный критерий выбора будущей профессии. А значит, 

старшеклассникам необходимо понять: что же главное в выборе профессии? 

Что вообще означает для человека работа, карьера, труд? 

 

Но поскольку уровень дохода – один из важных критериев выбора 

профессии для современных подростков, учитель предлагает поразмышлять, 

сколько же нужно человеку денег для счастья? 

 

Старшеклассники разделяются на группы любым удобным способом. Затем 

каждая группа получает текст для анализа (Приложение 1). Задание состоит в 

том, чтобы ответить на вопросы. 

 

Вопросы для первой группы: 

 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 Почему пожелание иметь как можно больше денег звучит так часто? 

 К какой группе вы бы хотели относиться: материалистов или 

идеалистов? Почему? 

 

Вопросы для второй группы: 



 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 К какой группе вы отнесли бы себя? Почему? 

Прокомментируйте позиции каждой из групп. Вопросы для третьей группы: 

 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 Что мешало герою с самого начала быть счастливым и делать то, 

что ему больше всего хотелось? 

 Что было истинным счастьем для героя – его высоты или то, что он 

все-таки стал делать то, что хотел? 

 

Вопросы для четвертой группы: 

 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 Почему богач считает бедняка счастливым человеком? 

 Считает ли бедняк себя счастливым человеком? Почему? 

 

Вопросы для пятой группы: 

 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 Чем вызваны метания героя? Почему каждый раз он чувствовал 

себя несчастным? 

 Что действительно было счастьем для героя? 

 

Вопросы для шестой группы: 

 Выскажите свое мнение о прочитанном тексте. С какими 

позициями вы согласны, с какими – нет? Почему? 

 Может ли седой человек считать свой выбор деятельности 

счастливым? Почему? 

 

Фрагменты из фильмов



 

 

Если есть техническая возможность, желательно с помощью видеопроектора 

показать участникам отрывки из 

кинофильмов «Коммунист», «Председатель» и других советских 

фильмов о трудовых подвигах. 

 

Затем в классе в свободной форме обсуждаются вопросы: 

 

 Как вы относитесь к показанным трудовым подвигам? 

 Что означало для героев фильма такое отношение к труду? 

 

Упражнения 

Учитель предлагает старшеклассникам несколько упражнений, которые 

помогут им исследовать мир профессий. В зависимости от выбора ведущего 

задания можно выполнять как в группах, так и индивидуально. 

 

Цепочка профессий 

Участникам предлагается по кругу поиграть в игру типа «Города», только 

называть по последней букве нужно будет профессию или специальность. 

 

Можно усложнить задачу, предложив ребятам комментировать 

названные профессии по какому-нибудь признаку или 

взаимозависимости. 

 

Перечень по алфавиту 

Школьники должны назвать как можно больше профессий по алфавиту. 

Более сложный уровень задания – выполнять его на скорость. 

 

Желательно предложить ученикам написать все имеющиеся профессии и 

специальности на карточках, которые потом будут использоваться при 

выполнении 

других упражнений. Также можно использовать карточки, 

подготовленные заранее (Приложение 2). 

 

Формирование образа 

У большинства школьников имеется свой образ будущей профессии. 

Участникам предлагается на листах бумаги постараться оценить в процентном 

отношении, 

какие факторы оказали влияние на формирование этого образа. 

Возможные варианты: 

 Профессии родителей, близких людей, хороших знакомых. 

 Опыт общения с людьми той или иной профессии. 



 Художественная литература. 

 Документальные или художественные фильмы. 

 Книги о профессиях. 

 Журнальные статьи, очерки. 

 

Критерии выбора 

Каждая профессия в большей или меньшей степени способна удовлетворить 

потребность человека в деньгах, успехе. Старшеклассникам предлагается 

оценить известные им профессии, расположив их в соответствующие группы – 

в 

зависимости от того, в какой мере они могут приносить те или иные 

блага (Приложение 3). 

 

Варианты критериев: 

 

 Деньги (официальные и неофициальные заработки). 

 Власть (подчинение других людей). 

 Здоровье (возможность сохранения и улучшения). 

 Азарт жизни (приключения, путешествия). 

 Престиж (признание окружающих и возможность хвалиться 

своей профессией и местом работы). 

 Духовный поиск (возможность саморазвития и познания идеалов 

добра, справедливости, истины). 

 Общение (больше возможности для построения 

взаимоотношений на работе). 

 

Цвета и ассоциации 

Может ли профессия иметь какой-либо цвет, ассоциироваться с каким-нибудь 

звуком, запахом? Ведущий предполагает, что это возможно. Используя 

карточки с названиями профессий, школьники должны рассказать, с чем 

ассоциируется у них то или иное занятие. Если позволит время, желательно 

коротко обсудить в классе, какие чувства и эмоции вызывают эти 

ассоциации у других участников. 

 

Создание предметов 

Ведущий предлагает рассмотреть какой-нибудь предмет в классе или на 

картинке и определить, представители каких именно профессий приняли 

участие в его 

появлении. Например, для того чтобы была сделана парта, лесники 

вырастили дерево, а лесорубы его спилили. Водители вывезли бревна из 

леса на машине, рабочие распилили части дерева на пилораме, художник 

по мебели нарисовал эскиз, чертежник расчертил и так далее – до 

появления стола в классе. 

 

Портфель профессионала 

https://5psy.ru/samopoznanie/obschenie.html
https://5psy.ru/samopoznanie/emocii-v-jizni-cheloveka.html


Участники, разделившись на группы или индивидуально, должны собрать 

воображаемый деловой портфель для работника той или иной профессии. В 

него необходимо поместить наиболее нужные для работы предметы и 

инструменты труда. 

 

Ведущий просит учеников называть инструменты и комментировать, для 

чего они нужны. 

 

Вопросы наугад 

Предложенные ниже вопросы записываются на карточках, которые 

прячутся в конверт. Участники по очереди наугад достают вопросы и 

отвечают на них. 

 

 Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему? 

 Зачем учиться после школы, если можно просто найти работу? 

 Кем вы мечтаете стать по профессии через 20–30 лет? Как 

согласуется ваша профессиональная мечта с другими важными для 

вас пожеланиями – 

личными, семейными, связанными с хобби? Нет ли противоречий между 

вашей мечтой и этими желаниями? 

 Какие 3–5 основных этапов вы можете выделить на пути к 

вашей профессиональной мечте? 

 Какие ваши собственные недостатки могут помешать вам на 

пути к профессиональной цели? 

 Как вы собираетесь работать над собой и готовиться к будущей 

профессии? 

 Как и что может вам помешать в реализации ваших 

профессиональных планов (люди, обстоятельства)? 

 Есть ли у вас резервные варианты выбора профессии на случай 

неудачи по основном варианту? 

 Что вы уже сейчас делаете для подготовки к избранной профессии 

и для поступления в соответствующее учебное заведение? 

 Ради чего вы собираетесь прожить свою жизнь? 

 

Шаги к успеху 

 Участникам предстоит сделать 

условный выбор интересной для них профессии и затем определить пять 

наиболее важных шагов для того, чтобы овладеть ею. Для выполнения 

задания используются специальные бланки (Приложение 4). 

 

Это упражнение можно усложнить, разделив достижения на этапы. Тогда для 

получения профессии сначала нужно поставить пять целей, а затем каждую 

из них достигать в пять шагов. 

 

После выполнения задания в классе сообща обсуждаются и 

анализируются возможные препятствия для достижения целей, 



уточняются сами цели и 

конкретизируются шаги, необходимые для решения поставленных задач. 

 

Самоанализ 

В заключение старшеклассникам предлагается исследовать свои 

личные предпочтения по следующей схеме: 

 

 Составьте список профессий, которые вам нравятся, интересны, 

которые вам подходят. 

 Составьте список своих требований к выбираемой профессии, 

используя критерии: – выбираемая профессия и мои сегодняшние 

проблемы; – выбираемая профессия и мои склонности и 

способности; – желательные содержание, характер и условия 

работы; – профессия и реальное 

трудоустройство по специальности; – профессия и жизненные 

ценности; – профессия и жизненные цели. 

 Определите, насколько все перечисленные требования значимы. 

Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому 

счету, можно и не учитывать. 

Кроме тех требований, которые есть у вас к профессии, существуют и 

требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у вас 

профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуальные 

способности, психологические особенности, состояние здоровья 

требованиям данной профессии. 

 Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше других 

подходит вам по всем пунктам. 

 Чтобы убедиться в правильности ваших размышлений, обсудите 

свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, 

профконсультантом. 

 

Тематическая экскурсия 

 

Возможным продолжением классного часа может стать тематическая 

экскурсия, чтобы пробудить интерес школьников к той или иной 

деятельности. Организовать экскурсию можно в самые неожиданные места. 

 

Примерные темы экскурсий: 

 

 «Город профессий» (экскурсии по предприятиям города, в 

различные городские организации и учреждения, по улицам 

города). 

 «Мы выбираем…» (экскурсия в мэрию и городское 

собрание, в муниципальные ведомства). 

 «Знания – сила» (экскурсия в библиотеку; желательно в такую, где 

можно познакомиться с книгами о разных профессиях). 

 «Профессии мира» (виртуальная экскурсия по профессиям 



мира для знакомства с ними). 

 «Маршрут дня» (индивидуальная экскурсия, например, вместе с 

шофером маршрутного такси, троллейбуса в течение дня с целью 

оценки его работы в целом). 

 «Стройки века» (виртуальная экскурсия по уникальным 

архитектурным сооружениям страны и мира). 

 

После проведения экскурсии важно проанализировать полученные 

школьниками впечатления и выводы из них – в том числе в форме диспутов, 

«круглых столов», подготовки материалов для информационного стенда в 

классе. 

 

Приложение 1. «Тексты для групп» 

Приложение 2. «Карточки профессии» 

Приложение 3. «Таблица» 

Приложение 4. «Шаги достижения» 

https://5psy.ru/wp-content/uploads/2015/03/Prilojenie%201.%20Teksty%20dlya%20grupp.doc
https://5psy.ru/wp-content/uploads/2015/03/Prilojenie%202.%20Kartochki%20professii.doc
https://5psy.ru/wp-content/uploads/2015/03/Prilojenie%203.%20Tablica.doc
https://5psy.ru/wp-content/uploads/2015/03/Prilojenie%204.%20Tablica%20Shagi%20dostijeniya.doc
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